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La Universidad Iberoamérica Ciudad de México debe definir  
su identidad y organizarse adecuadamente para realizar la misión 
de “salvar” y “hacer redención del género humano”.
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Lucha electoral  
de los años 80
Aguas Blancas 
El Charco
Acteal
El Bosque 
Barrio Nuevo  
San José  
Agua Fría
Tlatlaya 
Ayotzinapa 
Tanhuato
San Fernando

La impunidad  
y la injusticia en 
nuestro país aún 
están vigentes.



DE LAS MUJERES MEXICANAS HA SUFRIDO  
DE ALGÚN TIPO DE ACOSO O MALTRATO, TANTO  
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Vivimos en un México roto y convulso, ante el cual  
no podemos ni debemos quedar impávidos.





La Universidad no puede quedar al margen de esa realidad 
en la que el respeto a los derechos humanos y el acceso a la 
justicia son más una aspiración que una realidad.



"HAGAMOs
REdENCIÓN..."
La voz de la Trinidad "Hagamos redención 
del género humano", resuena con mayor urgencia y fuerza.





El pensamiento que hemos querido cultivar como el indicado  
para nuestra Universidad es un pensamiento propio.



dOCENCIA
El pensamiento que hemos querido cultivar como el indicado 
para nuestra Universidad es un pensamiento propio.







El fortalecimiento de la calidad académica es uno  
de los propósitos centrales de nuestra administración.









El fortalecimiento de la calidad académica es uno  
de los propósitos centrales de nuestra administración.



ACTUARÍA
Nueva Licenciatura



El actuario egresado de la Universidad Iberoamericana poseerá 
una visión humanista y se caracterizará por una posición crítica 
hacia los paradigmas que anteponen una visión orientada al 
mercado por  sobre el bienestar de las comunidades.



POsGRAdO



Nuevos e innovadores programas de posgrado para transformar  
el mundo para una mayor equidad y para una mayor justicia social.



La Universidad busca un crecimiento sustancial en la matrícula de  
los posgrados, es necesario dar respuesta a las necesidades del país 
en la formación de recursos humanos de calidad, con habilidades de 
investigación y profesionales para generar conocimiento y enriquecer las 
estrategias en empresas, organizaciones de la sociedad civil y gobierno.  



Maestría en Mercadotecnia  
y Publicidad

Maestría en Finanzas

Maestría en Estudios  
sobre Migración 







LOs 39  
POsGRAdOs
Actuales de la Ibero son programas 
pertinentes que buscan la calidad 
académica.









TsU
Egresó la primera generación del programa Técnico superior Universitario  
(TsU) en Hoteles y Restaurantes, con un total de 19 alumnos.
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ALUMNOS
EGRESAN DE TSU 
EN HOTELES  
Y RESTAURANTES

DE ELLOS FUERON 
CONTRATADOS POR LAS 
EMPRESAS DONDE 
REALIZARON SU ESTADÍA
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INTERCAMBIOS

EN SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS
Y PRODUCCIÓN
GRÁFICA





Nuevos programas de TsU en sistemas administrativos  
y contables, y en software.



GEsTIÓN dE
LO ACAdÉMICO





PROCEsO dE AdMIsIÓN
Revisión del proceso de admisión para un mejor desempeño  
en estudios de licenciatura y disminuir la deserción de los programas.





PROFEsOREs
Mejorar y actualizar la práctica docente  
y pedagógica dentro de todo el sector académico.









LA PREPA IBERO  
YA Es UNA REALIdAd
Con mucha alegría recibimos la noticia de que podríamos  
continuar con los trabajos de construcción de la Prepa Ibero.









INVEsTIGACIÓN
Aportar significativamente a la construcción  
de la justicia y la equidad de los seres humanos
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Cátedras de Investigación, cada una con núcleos académicos  
básicos de un mínimo de cinco académicos de tiempo completo:

Desterritorializaciones del poder: Cuerpo, diáspora y exclusión  
(Estética, política y violencia en la modernidad globalizada).
Dinámicas territoriales y bienestar.
Discapacidad, tecnología e inclusión.





EQUIDE / INIDE / CITER 



VINCULACIÓN
La vinculación hace de la Universidad un actor social para el cambio.
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MEdIO AMBIENTE
La Universidad aprobó su Política Institucional de Sustentabilidad con la cual 
refrenda su compromiso con la realidad social y ambiental de México.





GÉNERO
La Ibero se unió a la campaña HeForshe,  
movimiento de ONU Mujeres por la igualdad de género







ARTE Y CULTURA
FORO CARdONER



La formación integral, que caracteriza la formación 
ignaciana, no será completa si en ella no participan, 
formal y explícitamente la cultura y el arte.



CAsA MENEsEs
dicho espacio constituye un vínculo importante para poder 
hacer presente a la Universidad más allá de sus paredes, 
concretamente con nuestros vecinos del pueblo de santa Fe.







TRAZANdO 
EL RUMBO









Hacia la construcción de un sujeto universitario, de un espacio 
público que sea verdaderamente intercultural, siempre 
vulnerable, actor expuesto a la interpelación ética del otro.



sI QUIEREs...¡PUEdEs!
Jóvenes con gran talento y capacidades académicas.





Los alumnos han logrado alcanzar promedios que están 
por encima de la media registrada entre la población 
estudiantil del primer semestre.



Los alumnos del Programa Si quieres…¡puedes! tienen un alto  
potencial para contribuir a mejorar la calidad académica de la Universidad.



TIJUANA



Reconstruir un espacio educativo en el noreste del país,  
con la intención de que la educación jesuita siga siendo  
una alternativa para los jóvenes de esa región.







COMPROMISO



Hacer de la Ibero una universidad más incluyente, diversa y plural.



Alcanzar un crecimiento cualitativo y cuantitativo en los 
programas de posgrado, de suerte que vayamos siendo 
una Universidad más madura, más profesional, más inserta 
en la vida académica del país y del mundo. 



Lograr que nuestra Universidad sea un agente o actor 
social, abierto y crítico, cercano a los problemas sociales 
que aquejan a México y al mundo.



Construir una Universidad pertinente socialmente, que 
responda con todas sus actividades sociales y educativas a su 
entorno inmediato, y que sea instrumento de trasformación 
social en beneficio último de los pobres y excluidos.



Con cinco temas torales que atraviesen y conformen nuestras 
funciones sustantivas: género, medio ambiente, derechos humanos, 
interculturalidad, y pobreza y exclusión.



Cada uno tenemos, pues, una vocación y un papel  
particular en la misión común.



GRACIAS


