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Numero de oficio: CONAPRED/PC/652/2016

Asunto: Entrega del Reconocimiento por
la Igualdad y la No Discriminacion 2016
Fecha: Ciudad de México a 20 de octubre de 2016.

MTRO. DAVID FERNANDEZ DAVALOS
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA
PRESENTE.

Estimado Rector,

Por este medio le informo que el -Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
(Conapred), es un drgano del Estado mexicano creado por la Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion; -siendo la. institucién que coordina las politicas publicas y
medidas tendientes a garantizar el derecho a la igualdad y a la no discriminacidn.

Desde el 2006, el Conapred instaur6-la entrega anual del Reconocimiento Nacional por la
Igualdad y la No Discriminacioén, con el objetivo de reconocer el trabajo y la trayectoria de
personas e instituciones en este dmbito.. A-partir. del 2011, es la Asamblea Consultiva?,
organo ciudadano de este Consejo, quien.elige a las personas, organizaciones e instituciones
acreedoras de los premios-en sus distintas categorias: Nacional, Internacional, Institucional y
Pé6stumo.

La Asamblea Consultiva, lo postulé para ser galardonade con el Reconocimiento por la
Igualdad y la No Discriminacion 2016, en la categoria Nacional. Mediante votacion
electrénica, la cual concluyd esta semana, fue.elegido como ganador por su trabajo como
defensor del derecho de todas las personas .a la no discriminacién y su compromiso para
visibilizar y erradicar esta practica nociva de nuestras instituciones y nuestra sociedad.

I La Asamblea Consultiva es el Organo Ciudadano de opinidn, asesoria y promocion de las acciones, politicas
publicas, programas y proyectos que disefia o desarrolla el Conapred en materia de prevencién y eliminacién de Ia
discriminacion. Esta integrada por 20 personas representantes de los sectores privado, social y de la comunidad
académica que, por su experiencia o especialidad contribuyen a la prevencién y eliminacién de la discriminacion, y a
la consolidacion del principio de igualdad real de oportunidades. Se anexa la relacién de personas que integran Ia
Asamblea Ciudadana.
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Las y los ganadores de las demas categorias de los Reconocimientos son:

Reconocimiento Internacional. Mirna Cunningham, defensora de los derechos de las mujeres
indigenas, de quien se reconoce su labor para evitar que sean victimas de la discriminacién y
puedan acceder a la educacién.

Reconocimiento Institucional. Centro Educativo Tatuutsi Maxakwaxi, escuela de educacién
secundaria ubicada en la regiéon Huichola del Estado de Jalisco, cuyo modelo pedagégico se
adecia a las necesidades de la regién y a sus caracteristicas culturales con el fin de generar
arraigo en los jovenes a sus origenes.

Reconocimiento Péstumo. Cesar -Chavez,  conmemora su. lucha para erradicar la
discriminaciéon y la violencia en contra de los-migrantes jornaleros agricolas en Estados
Unidos.

Para el Conapred, seria un honor contar con su presencia en la Ceremonia de entrega de los
Reconocimientos, la cual esta programada para tener lugar el préximo 23 de noviembre a las
10:00 am en las instalaciones del Museo Franz Mayer del Centro Histérico de la Ciudad de
México.

En breve le daremos a conocer el programa del evento.
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